
 

 

Wewnątrzszkolny System 

Doradztwa Zawodowego 

w Szkole Podstawowej nr 368 

im. „Polskich Olimpijczyków” 

w Warszawie 

 
 

  



2 | S t r o n a  
 

SPIS TREŚCI  
I. Podstawa prawna: ................................................................................................................................ 3 

II. Cele ogólne programu: ....................................................................................................................... 4 

III. TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I–VI 

SZKÓŁ PODSTAWOWYCH ................................................................................................................. 5 

A. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I–III szkół podstawowych ......... 5 

B. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV–VI szkół podstawowych ....... 7 

IV. TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I 

VIII SZKÓŁ PODSTAWOWYCH ......................................................................................................... 8 

1. Przykłady działań dla klas VII-VIII  ........................................................................................... 9 

2. Przykłady działań kierowanych do rodziców klas VII – VIII   ................................................. 10 

V. Formy Realizacji treści doradczych dla klas VII - VIII ................................................................... 11 

 

  



3 | S t r o n a  
 

I. Podstawa prawna:  

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 2018,  poz. 996) 

 2. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018,  poz. 967)  

3. Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.)  

4. Ustawa – Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917)  

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym 

publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013, poz. 199 ze zm,) 

 6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. 2013, poz. 369 

ze zm.) 

 7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia   

ogólnego    dla    szkoły    podstawowej,    w    tym    dla    uczniów   z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej 

szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 

kształcenia ogólnego dla  szkoły policealnej  (Dz. U. z 2017, poz. 356)  

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy 

programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)  

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578) 10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad   udzielania    i    organizacji    pomocy    

psychologiczno-pedagogicznej    w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. 

U. 2017, poz. 1591)  

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej     w     publicznych     przedszkolach,     szkołach   i placówkach (Dz. U. 2017, 

poz. 1643)  

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie 

doradztwa zawodowego  
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II. Cele ogólne programu:  

- założeniem ogólnym programu prowadzonego na terenie szkoły jest przygotowanie uczniów 

do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno – zawodowej, a w następstwie przyszłego zawodu 

- rozwijanie wiedzy uczniów dotyczącej poznania samego siebie, a zwłaszcza swoich mocnych 

stron i ograniczeń, 

- rozwijanie kompetencji i umiejętności miękkich związanych z komunikacją interpersonalną, 

pracą indywidualną i zespołową, zarzadzaniem swoim czasem, planowaniem swojej ścieżki 

zawodowej, budowaniem poczucia własnej wartości, ustalaniem priorytetów, myśleniem 

taktycznym,  

- spojrzeniem na swoją ścieżkę edukacyjno – zawodową poprzez cały system rodzinny, jego 

wartości i czerpanie z zasobów rodziny, 

- rozwijanie analizowania i rozwijania swoich mocnych stron i ograniczeń, 

- rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pracy,  

- rozwijanie wiedzy na temat procesów zachodzących na rynku pracy oraz odnalezienia się  

w tym rynku, 

- rozwijanie wiedzy i umiejętności dotyczących wyszukiwania informacji o szkołach, klasach, 

i zawodach,  

- rozwijanie wiedzy na temat ról zawodowych związanych z rynkiem pracy,   

- kształtowanie wiedzy dotyczącej „wizualizacji siebie” w zmieniającym się rynku zawodów,  

- rozwijanie wiedzy i umiejętności przeciwdziałaniu poczucia bezradności  

i odpowiedzialności za swoją edukację, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu na rynku 

pracy osób z dysfunkcjami społecznymi i fizycznymi,  

- wsparcie w procesie podejmowania decyzji dotyczącej wyboru przyszłej szkoły i zawodu, 

- rozwijanie świata wartości dotyczącej pracy swojej i innych oraz szacunku do wszystkich 

zawodów,  

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,  

- wsparcie w procesie rekrutacji do szkół średnich,  

Działania związane z doradztwem zawodowym na terenie szkoły są skierowane do trzech grup 

adresatów:  

- uczniów 

- rodziców 

- nauczycieli (i innych pracowników szkoły) 
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III. TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO DLA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO  

i KLAS I–VI SZKÓŁ PODSTAWOWYCH 

 

A. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziału 

przedszkolnego i klas I–III szkół podstawowych 

 

Działania dotyczące preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym są podejmowane w 

toku realizacji podstawy programowej. 

Na etapie wychowania przedszkolnego celem preorientacji zawodowej jest zapoznanie dzieci 

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. W 

oddziałach przedszkolnych doradztwo zawodowe jest realizowane podczas zajęć 

edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami 

wychowania przedszkolnego. 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziału przedszkoli: 

    Poznanie siebie– dziecko: określa, co lubi robić, określa, co robi dobrze, podaje przykłady 

różnych zainteresowań, podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla 

innych. 

    Świat zawodów i rynek pracy – dziecko: odgrywa różne role zawodowe w zabawie, 

podaje nazwy zawodów oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane, 

wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w 

zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak np. wyjście na zakupy, pocztę, podejmuje 

próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

    Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie – dziecko: nazywa etapy edukacji (nie 

musi zachowywać kolejności chronologicznej), nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

    Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych – 

dziecko: opowiada, kim chciałoby zostać, planuje własne działania lub działania grupy 

rówieśniczej przez wskazanie czynności i zadań niezbędnych do realizacji tego celu, 

podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach. 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego klas I–III szkół podstawowych: 

1. Poznanie siebie 

Uczeń:  
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1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;  

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i 

dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

 

Uczeń:  

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym           otoczeniu 

oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;   

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach;  

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia,  

w którym funkcjonuje;  

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz  

w sposób twórczy i niekonwencjonalny. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń:  

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;  

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń:   

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić; 

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu; 
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4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 

osobą. 

 

B. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV–VI 

szkół podstawowych 

1. Poznanie siebie 

Uczeń: 

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;  

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 

życia;  

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując 

wnioski na przyszłość;  

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców. 

1. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń:  

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy 

w zawodach;  

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz  

w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 

 

2. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń:  

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz 

omawia swój indywidualny sposób nauki;  

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 

 

3. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
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 Uczeń:  

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą. 

IIIV. TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKÓŁ 

PODSTAWOWYCH 

 

1. Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe);  

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji  

o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;  

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych;  

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;  

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 

2.  Świat zawodów i rynek pracy  

 Uczeń: 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;  

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy  

i oczekiwaniami pracodawców;  

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy,  

z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;  
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2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

2.7 dokonuje autoprezentacji. 

 

 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów;  

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej;  

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-  zawodowych  

 Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym;   

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej 

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

 

1. Przykłady działań dla klas VII-VIII  

 

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych, 

- prowadzenie zajęć grupowych – lekcji doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII  

(10 godzin dydaktycznych w ciągu roku szkolnego)  

- określenie potencjału edukacyjnego i zawodowego, 

- udział w wydarzeniach takich jak targi edukacyjne, dni otwarte w CKP, inne, 

- udział w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych,  

- informowanie o ofercie kształcenia w szkołach wyższych, 
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- wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Programów Działania,  

- organizowanie wycieczek po zakładach pracy,  

- rozwijanie zainteresowań uczniów zgodnie z ich potrzebami,  

- organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów,  

- umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno– zawodowych (biblioteka doradcy 

zawodowego, informatory szkół, ulotki, foldery, gry zawodoznawcze),  

- organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań,  

- udzielanie porad dotyczących ograniczeń zdrowotnych dotyczących wyboru przyszłego 

zawodu,  

 

2. Przykłady działań kierowanych do rodziców klas VII – VIII  

 

- organizowanie spotkań informacyjno – doradczych z doradcą zawodowym w szkole, 

- prowadzenie konsultacji dotyczących podejmowania decyzji edukacyjno – zawodowych, 

- informowanie o dniach otwartych w szkołach średnich, targach edukacyjnych, 

- włączenie  rodziców w działania związane z wyborem szkoły swoich dzieci, 

- wskazanie rodzicom ośrodków wsparcia pozaszkolnych dotyczących doradztwa zawodowego  

 

Ośrodki – placówki współpracujące:  

 - Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczne(PPP) 

- Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN) 

- WCIES w Warszawie 

- Biblioteki pedagogiczne, 

- Centra Kształcenia Praktycznego (CKP) 

- Urzędy pracy 

- Ochotnicze Hufce Pracy,  

- Ośrodek Rozwoju Edukacji  
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IV. Formy Realizacji treści doradczych dla klas VII - VIII  

 

Tematyka zajęć w klasie VII 

1. Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczeń: Kim jesteś? 

2. Powiedz mi, kim jesteś, a powiem Ci, gdzie pracujesz. 

3. Lepiej później znaleźć siebie niż wcale. 

4. Wszystko, co chcielibyście wiedzieć o kwalifikacjach, a boicie się zapytać.  

5. Raz, dwa, trzy i wybierasz za mnie Ty! 

6. Cudze zainteresowania, mocne strony, talenty i umiejętności chwalicie, swych nie 

znacie, co posiadacie. Cz.1.  

7. Cudze zainteresowania, mocne strony, talenty i umiejętności chwalicie, swych nie 

znacie, co posiadacie. Cz.2. 

8. Kto pyta i odpowiada nie pobłądzi. 

9. Biała karta i rynek pracy. 

10. Ścieżki edukacyjno – zawodowe.  

 

Tematyka zajęć w klasie VIII 

1. Etapy projektowania kariery zawodowej. 

2. Podejmowanie decyzji edukacyjnych. 

3. Samoocena w podejmowaniu decyzji.  

4. Moja rola na runku pracy. 

5. Czym jest kariera. 

6. Rodzaje szkół. 

7. Oferta technikum. 

8. Oferta Szkół Branżowych. 

9. Oferta Liceum.  

10. Rekrutacja – jak mądrze ją zaplanować.  
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L.P. Tematyka działań  Oddziały/kl

asy 

Metody i 

formy 

realizacji 

Termin Osoba 

odpowiedzi

alna  

1. 

 

 

 

 

 

Spotkanie zespołu  

Doradztwa 

zawodowego 

utworzonego na 

terenie szkoły.  

Dotyczy 

całej szkoły 

Dyskusja 

omówienie 

potrzeb i 

sytuacji 

dotyczących 

poszczególnyc

h klas 

Wrzesień/ 

Październik 

na bieżąco 

Zespół 

doradczy  

1. 2 Diagnoza potrzeb 

uczniów planów i 

aspiracji  

  

VII - VIII 

Sondaż / 

 rozmowy 

doradcze  

Październik  

Na bieżąco 

Doradca 

zawodowy  

n-le 

3.  Spotkania w klasach 

VIII Dotyczące 

rekrutacji 2023/2024 

VIII  Zastępstwa 

godziny 

wychowawcze

,  

Omówienie 

rekrutacji.  

Październik/ 

Listopad/ 

Grudzień/ 

Styczeń  

Doradca 

zawodowy  

4. Realizacja zajęć z 

zakresu doradztwa 

zawodowego 10 

godzin 

dydaktycznych  

Klasy VII  

Klasy VIII 

Lekcje 

doradztwa 

zawodowego 

Cały rok 

szkolny 

2023/2024  

10 godz. 

każda klasa  

Doradca 

zawodowy 

5.  Konsultacje 

indywidualne dla 

rodziców i uczniów ze 

specjalnymi 

potrzebami 

edukacyjnymi  

  

Klasy VIII  

Indywidualne 

spotkania 

doradcze/ 

Tworzenie 

Indywidualnyc

h Planów 

Działania 

Cały semestr 

I i II 

 

Doradca 

zawodowy  

 

6. Warsztaty dla 

uczniów  

 

Klasy VIII  

Warsztaty  

Wyjazdy do 

firm/  

Spotkania z 

doardcami 

Cały rok 

szkolny  

Doradca 

zawodowy 

7. Współpraca z 

Poradnią 

Psychologiczno – 

Pedagogiczną  

  

Klasy VII  

Klasy VIII 

Spotkania z 

uczniami  

Zajęcia w 

Poradni  

Kontakty z 

rodzicami na 

zebraniach  

Cały rok 

szkolny 

Doradca 

zawodowy 

na terenie 

szkoły  

Doradca z 

Poradni Pani 

Małgorzata 

S.  

8. Spotkania z rodzicami   klasy VIII Spotkania z 

rodzicami na 

Październik 

2023  

Doradca 

zawodowy  
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zebraniach 

szkolnych  

Omówienie 

rekrutacji 

2023/2024 do 

szkół średnich  

Zebranie z 

rodzicami  

Wychowawc

y klas 

9.  Spotkanie w CKP  Uczniowie kl 

VIII  

Zwiedzanie 

pracowni 

specjalistyczn

ych  

Marzec 2024  Doradca 

zawodowy  

11.  Targi edukacyjne  Uczniowie   

Klasy VIII  

Wyjście na 

Targi 

edukacyjne 

2023/2024 

 marzec  

2024  

Wychowawc

y klas  

12.  Dni otwarte   

Uczniowie 

VIII klasa 

Zaproszenie 

szkół średnich  

Przedstawienie 

oferty  

Marzec 

kwiecień  

Maj 2024  

Doradca 

zawodowy  

13.  Indywidualne 

spotkania doradcze  

 klasa VIII  Tworzenie 

Indywidualnyc

h Planów 

Doradczych  

Cały Rok 

szkolny  

Doradca 

zawodowy  

14.  Gazetka doradcy  Dla 

wszystkich  

Tworzenie 

gazetki/ 

Informacje 

telefony ulotki 

szkolne  

Cały Rok  Doradca 

zawodowy 

15.  Rekrutacja do szkół 

średnich.  

  

Kl VIII  

Pomoc w 

rekrutacji 

internetowej  

Rozdanie 

Loginów i 

haseł  

Motywacja 

uczniów  

Maj 2024  Doradca 

zawodowy  

Pan 

Dyrektor  

N-le 

informatyki  

16.  Projekt  

„Każda lekcja może 

mieć coś z 

doradztwa”  

Wszystkie 

klasy  

Podczas zajęć 

lekcyjnych 

włączane są 

treści doradcze  

Cały rok 

2023/2024  

Wszyscy 

nauczyciele 

przedmioto

wi  

17.  Ewaluacja działań 

doradczych  

Klasy VIII  

  

Ankieta 

Sondaż  

Maj 2024 Doradca n-le  

 

 

 

 

Opracowała:  

Anna Gawełek 

 


